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DIE FINALE KEYNOTE WIRD IN DER REGEL 
I M M E R I N D I V I D U E L L N A C H E I N E M 
AUSFÜHRLICHEN BRIEFINGGESPRÄCH 
ERSTELLT UND IST EINE MISCHUNG AUS 
VERSCHIEDENEN THEMEN. AUF DIESE WEISE 
KÖNNEN WIR GARANTIEREN, DASS WIR FÜR 
JEDE VERANSTALTUNG EINE PERSÖNLICH 
ZUGESCHNITTENE KEYNOTE ERSTELLEN.
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KEYNOTES
FUTURE MINDSET, NEW WORK & PURPOSE

DIE ZUKUNFT GEHÖRT DENEN, DIE SIE GESTALTEN

In dieser inspirierenden Keynote zeigt Ali 
Mahlodji, wie Unternehmen und Menschen den 
Wandel der Arbeitswelt aktiv mitgestalten 
können – mit dem richtigen Mindset, echter 
S i n n o r i e n t i e r u n g u n d e i n e m n e u e n 
Verständnis von Arbeit. Authentisch, praxisnah 
und mitreißend vermittelt Ali, wie wir in Zeiten 
von Digitalisierung, Generationenwandel und 
Unsicherheit wieder Klarheit, Mut und 
Richtung finden – für eine Arbeitswelt, die 
dem Menschen dient.

Erkenntnisse für das Publikum:

Zukunft beginnt im Kopf: 
Wie ein verändertes Mindset hilft, 
Herausforderungen nicht nur zu meistern, 
sondern als Chance für persönliches und 
unternehmerisches Wachstum zu sehen. 
New Work braucht echte Menschen: 
Warum Vertrauen, Authentizität und 
Menschlichkeit die zentralen Erfolgsfaktoren 
für modernes Arbeiten sind – jenseits von 
Buzzwords und Tools. 
Purpose ist kein Trend, sondern ein 
Kompass: 
Wie Sinnorientierung Teams stärkt, Talente 
bindet und Unternehmen resilienter macht – 
besonders in Zeiten des Wandels.
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Erkenntnisse für das Publikum:
Vielfalt braucht Struktur, nicht nur Haltung: 
Wie Unternehmen konkrete Rahmenbedingungen 
schaffen können, um Diversity und Chancengleichheit 
nachhaltig zu verankern – jenseits von 
Imagekampagnen. 
Inklusion beginnt bei der Führung: 
Warum echte Inklusion nur dann gelingt, wenn 
Führungskräfte lernen, Unterschiedlichkeit nicht nur 
zuzulassen, sondern aktiv zu fördern. 
Perspektivenvielfalt als Innovationsmotor: 
Wie diverse Teams bessere Entscheidungen treffen, 
kreative Lösungen finden und Unternehmen 
resilienter machen – wenn sie richtig 
zusammenspielen dürfen.

KEYNOTES
DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION UNPLUGGED
VIELFALT IST KEIN NICE-TO-HAVE – SIE IST DER SCHLÜSSEL ZUR ZUKUNFT

Als Begleiter von hunderten Unternehmen und 
Führungskräften in Transformationsprozessen zeigt 
Ali Mahlodji in dieser Keynote, wie Diversity, 
Chancengleichheit und echte Inklusion nicht nur 
Werte, sondern konkrete Erfolgsfaktoren für 
moderne Organisationen sind. Mit klaren Beispielen 
aus der Praxis, seiner persönlichen Geschichte als 
G e fl ü c h t e t e r u n d s e i n e r A r b e i t a l s E U -
Jugendbotschafter macht er greifbar, wie 
Unternehmen Räume schaffen können, in denen alle 
Menschen sich gehört, gesehen und gefördert fühlen 
– u n d w i e d a d u r c h I n n o v a t i o n s k r a f t , 
Teamzusammenhalt und nachhaltiges Wachstum 
entstehen.
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KEYNOTES
MENSCH BLEIBEN IM ZEITALTER DER KI & UNSICHERHEIT

TECHNOLOGIE VERÄNDERT ALLES – NUR NICHT, WAS UNS ZU MENSCHEN MACHT

In einer Welt, die sich durch Künstliche Intelligenz, 
Automatisierung und permanente Unsicherheit 
rasant verändert, zeigt Ali Mahlodji, wie Menschen 
und Organisationen ihren menschlichen Kompass 
n i c h t v e r l i e r e n . D e r s t u d i e r t e 
Computerwissenschaftler gibt Einblicke in seine 
Arbeit als erfahrener Begleiter von Unternehmen 
in Transformationsprozessen und beleuchtet, 
warum Menschlichkeit, Empathie und ethisches 
Handeln zu den entscheidenden Kompetenzen der 
Zukunft gehören – gerade im Zeitalter der 
Technologie.

Erkenntnisse für das Publikum:

Menschlichkeit als Superkraft: Wie 
Empathie und Integrität in einer 
technisierten Welt zum entscheidenden 
Wettbewerbsvorteil werden. 
Sicherheit durch Sinn: Warum innere 
Klarheit und Werteorientierung helfen, in 
unsicheren Zeiten stabil zu führen. 
KI ist ein Tool – kein Ersatz: Wie wir lernen, 
mit Technologie zu arbeiten, ohne dabei 
unsere Menschlichkeit zu verlieren.
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KEYNOTES
EMPLOYER BRANDING REALTALK
WAS MENSCHEN HEUTE WIRKLICH VON ARBEITGEBER:INNEN ERWARTEN

Mit Blick hinter die Kulissen hunderter 
Unternehmen und aus seiner Erfahrung als 
Gründer der größten Video-Employerbranding 
Plattform whatchado.com zeigt Ali Mahlodji, 
was Employer Branding heute bedeutet – 
jenseits von Imagevideos und Karriereseiten. In 
dieser ehrlichen Keynote räumt er mit Mythen 
auf und zeigt, wie authentische Kommunikation, 
Werte und echte Begegnungen die Basis für 
starke Arbeitgebermarken schaffen – 
besonders für die Generationen von heute und 
morgen.

Erkenntnisse für das Publikum:

Innen vor außen: Warum Employer Branding 
bei der gelebten Unternehmenskultur beginnt – 
nicht beim Marketing. 
Die neue Loyalität: Wie Unternehmen 
emotionale Bindung schaffen, ohne sich 
verstellen zu müssen. 
Story first, Slogan second: Wie man die echte 
Geschichte der Organisation erzählt und 
dadurch passende Talente anzieht.
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KEYNOTES
LEADERSHIP NEXT GENERATION

FÜHRUNG BRAUCHT PERSPEKTIVENWECHSEL

In dieser Keynote beleuchtet Ali Mahlodji 
die wachsende Kluft zwischen 
traditionellen Führungsmodellen und den 
Erwartungen junger Generationen. Aus 
seiner Arbeit mit Führungskräften und 
jungen Talenten zeigt er, wie Leadership 
neu gedacht werden muss, um Menschen 
zu inspirieren statt zu frustrieren – mit 
Klarheit, Augenhöhe und echtem Purpose.

Erkenntnisse für das Publikum:

Leadership als Beziehungsarbeit: Wie 
moderne Führung auf Vertrauen, nicht auf 
Kontrolle basiert. 
Generationen verstehen, nicht 
bewerten: Wie Unternehmen von den 
Perspektiven junger Talente profitieren 
können. 
New Leadership braucht Selbstreflexion: 
Warum der wichtigste Wandel bei 
Führungskräften selbst beginnt.
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KEYNOTES
ACHTSAME SELBSTFÜHRUNG & SELBSTVERANTWORTUNG
WER SICH SELBST FÜHREN KANN, KANN ALLES VERÄNDERN

Diese Keynote ist eine 
Einladung zur radikalen 
Selbstverantwortung in 
Zeiten des Wandels. Ali 
Mahlodji zeigt auf Basis 
seiner Begleitung von 
Führungskräften, 
Gründer:innen und 
Organisationen, warum 
innere Klarheit, 
Achtsamkeit und 
Selbstführung heute die 
Grundlage für wirksames 
Handeln sind – beruflich 
wie privat. Es geht nicht 
um Selbstoptimierung, 
sondern um echte 
Verbindung mit dem 
eigenen inneren Kompass.

Erkenntnisse für das 
Publikum:

Selbstführung vor 
Teamführung: Warum 
nachhaltige Veränderung 
bei uns selbst beginnt. 
Achtsamkeit als 
Leadership-Skill: Wie 
bewusstes Wahrnehmen 
hilft, bessere 
Entscheidungen zu 
treffen. 
Ownership statt 
Opferhaltung: Wie 
Eigenverantwortung zu 
mehr Kraft, Klarheit und 
Wirkung führt.

6



KEYNOTES
DIE KUNST, DAS EIGENE LEBEN AUTHENTISCH ZU LEBEN

DU BIST NICHT HIER, UM JEMAND ANDERS ZU SEIN

In dieser tief persönlichen Keynote verbindet Ali 
Mahlodji seine eigene Lebensreise mit den 
Erfahrungen aus tausenden Gesprächen mit 
Menschen weltweit. Er zeigt, wie wir den Mut 
finden, unsere Geschichte anzunehmen und 
unser Leben bewusst und echt zu gestalten – 
jenseits von Erwartungen, Masken und 
Selbstzweifeln. Eine Einladung zu einem 
ehrlichen Leben in Verbindung mit sich selbst.

Erkenntnisse für das Publikum:
Authentizität ist kein Ziel, sondern ein 
Prozess: Wie man lernt, sich selbst treu zu 
bleiben – auch im Business-Kontext. 
Die eigene Geschichte als Stärke: Warum die 
persönliche Biografie kein Hindernis, sondern ein 
Schatz ist. 
Mut zur Klarheit: Wie man den eigenen Weg 
erkennt – und ihn trotz Unsicherheiten geht.
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KEYNOTES
BUSINESS- & ENTREPRENEURSHIP REALTALK

WIRTSCHAFT EHRLICH GEDACHT

Kein Bullshit. Kein Hype. In dieser Keynote spricht Ali 
Mahlodji Klartext über Unternehmertum, Wachstum 
und Leadership in Zeiten ständiger Veränderung. Aus 
seiner Erfahrung als Gründer, Geschäftsführer und 
Mentor zahlreicher Start-ups teilt er, was wirklich 
zählt – wenn man Unternehmen aufbauen will, die 
wirtschaftlich UND menschlich erfolgreich sind.

Erkenntnisse für das Publikum:
Realität schlägt Romantik: Was Unternehmer:innen 
wirklich wissen sollten, bevor sie starten – oder 
skalieren. 
Purpose braucht Struktur: Wie man Sinn und 
wirtschaftliche Stabilität sinnvoll verbindet. 
Scheitern als Teil des Weges: Warum Fehler keine 
Umwege, sondern Teil des Fortschritts sind.
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KEYNOTES
FOKUS & SIMPLICITY IM BUSINESS

WENIGER IST DAS NEUE MEHR

In einer Welt voller Reizüberflutung, Tools und To-
do-Listen zeigt Ali Mahlodji, wie Organisationen und 
Menschen durch Klarheit, Vereinfachung und 
Fokussierung wieder in ihre volle Kraft kommen. Mit 
echten Praxisbeispielen und konkreten Methoden 
hilft er Unternehmen dabei, ihre Energie dort zu 
bündeln, wo sie wirklich zählt.

Erkenntnisse für das Publikum:

Komplexität ist kein Zeichen von 
Erfolg: Wie Vereinfachung zu mehr 
Wirksamkeit führt. 
Fokus ist eine Entscheidung: 
Warum Klarheit über Prioritäten der 
Schlüssel zu nachhaltigem 
Wachstum ist. 
Weniger tun, mehr bewirken: Wie 
man durch Reduktion auf das 
Wesentliche Raum für Innovation 
und Menschlichkeit schafft.
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Basierend auf seinem Buch für das Zukunftsinstitut 
zeigt Ali Mahlodji in dieser zukunftsweisenden 
Keynote, wie Arbeit neu gedacht werden kann – 
jenseits von Trends und Buzzwords. Aus seiner 
Praxis als Sparringspartner von Führungskräften 
und Organisationen verbindet er gesellschaftliche 
Entwicklungen mit konkreten Handlungsfeldern für 
Unternehmen. Die zentrale Botschaft: Zukunft 
entsteht dort, wo Menschen Raum bekommen, ihre 
Potenziale wirklich zu entfalten.

Erkenntnisse für das Publikum:
Zukunft ist eine Entscheidung: Wie Organisationen proaktiv 
Zukunft gestalten können, statt von Veränderungen 
überrollt zu werden. 
Eine neue WIR Kultur: Warum das Potenzial von 
Unternehmen untrennbar mit dem Potenzial ihrer Menschen 
verbunden ist. 
Die Kunst der Selbstführung: Wie man durch die eigene 
Klarheit in Verbindung mit Sinn und dem richtigen Fokus 
großartige Teams entwickelt.

KEYNOTES
NEXT LEVEL WORK - DIE KEYNOTE ZUM BUCH

DIE ARBEITSWELT VON MORGEN BEGINNT MIT DEM MUT, HEUTE NEU ZU DENKEN
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In dieser zutiefst empowernden Keynote zeigt Ali 
Mahlodji, wie wir uns in einer komplexen Welt selbst 
neu erfinden können – immer wieder. Mit seiner 
eigenen Geschichte vom Geflüchteten zum 
mehrfachen Gründer, EU-Jugendbotschafter und 
internationalen Speaker inspiriert er Menschen dazu, 
ihre vermeintlichen Schwächen in Stärken zu 
verwandeln und ihr Leben selbstbestimmt zu 
gestalten. Eine Einladung, die eigene Superkraft 
nicht im Außen, sondern im eigenen Inneren zu 
entdecken – und sie mutig zu leben.

Erkenntnisse für das Publikum:
Neuerfindung ist möglich – immer: Wie man sich 
selbst erlaubt, über die eigene Vergangenheit 
hinauszuwachsen. 
Scheitern als Sprungbrett: Warum Umwege, Zweifel 
und Niederlagen oft die größte Kraft freisetzen. 
Du bist dein größtes Projekt: Wie man lernt, sich 
selbst zu vertrauen, an sich zu glauben – und den 
eigenen Weg zu gehen, ohne sich zu verbiegen.

KEYNOTES
BE YOUR OWN SUPERHERO
DU MUSST NICHT PERFEKT SEIN. DU MUSST NUR DU SELBST SEIN
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KEYNOTES
FUTUREROCKA - FÜR JUGENDLICHE & AZUBIS

ZUKUNFT MACHT KEINE ANGST, WENN DU SIE SELBST IN DIE HAND NIMMST

In dieser energiegeladenen und ehrlichen Keynote 
spricht Ali Mahlodji direkt zu Jugendlichen und 
Auszubildenden – auf Augenhöhe, mit Humor, 
Klartext und seiner eigenen Lebensgeschichte. Er 
zeigt ihnen, wie die Arbeitswelt wirklich funktioniert, 
warum Fehler dazugehören und wie jede:r trotz 
Unsicherheit den eigenen Weg finden kann. Mit 
echten Beispielen, Inspiration und einem tiefen 
Verständnis für die Herausforderungen junger 
Menschen motiviert er dazu, selbst Verantwortung 
für die eigene Zukunft zu übernehmen.

Erkenntnisse für die Jugendlichen:
Dein Weg ist einzigartig: Warum es keine geraden 
Lebensläufe braucht, um Großes zu erreichen. 
Zukunftsangst verwandeln: Wie man Unsicherheit 
in Neugier und Mut verwandelt – Schritt für Schritt. 
Die Arbeitswelt ehrlich erklärt: Was Jugendliche 
wirklich über Berufe, Erfolg und Selbstverwirklichung 
wissen sollten – jenseits von Klischees.
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